Andreasschule

0

Unser Schulprogramm

Andreasschule

Stadt. kath. Grundschule

Offene Ganztagsschule
von 7.00 = 17.00 Uhr
Von-Einem-Str. 56
45130 Essen
Tel. 0201/790316

Fax 0201/8776606

www.andreasschule-essen.de



Inhaltsverzeichnis Seite

1. Die Andreasschule 4
1.1.Leitbild 4
1.2.Kurzbeschreibung der Andreasschule 5
1.3.Schulgebéude und Schulgelande 5
2. Unsere Schulkultur 7
2.1.Die Andreasschule als Konfessionsschule 7
2.2.Lebensraum Schule 8
2.3.Besondere Veranstaltungen im Jahreskreis 9
2.4.Miteinander leben und lernen 10
2.5.AulRerschulische Kooperationen 11
3. Lehren und Lernen 13
3.1.Begegnungsjahr und Schuleingangsphase 13
3.2.Leistungskonzept 14
3.3.Schuleigene Arbeitsplane 15
3.4.Lernzeitkonzept 16
3.5.Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses 17
3.6.Individuelle Férderung und Forderung 18
3.7. Kooperatives Lernen 20
3.8. Aul3erschulische Lernorte 20
3.9. Bewegungskonzept 21
3.10.Beratung an der Andreasschule 23
4. Schulorganisation 24
4.1.Unterrichtsorganisation 24
4.2.0rganisatorische Absprachen innerhalb des Kollegiums 25
4.3.Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen 26

4.4.Fortbildung 26



Essen, im Dezember 2022

Liebe Leserin, lieber Leser!

Herzlich willkommen an der Andreasschule!

Wir freuen uns sehr, dass Sie Interesse an unserem Schulprogramm haben und
hoffen, dass Sie beim Lesen einen guten Gesamteindruck unserer schulischen
Arbeit erhalten. Viele Konzepte, die wir in den letzten Jahren erstellt haben,
kénnen hier nur kurz vorgestellt oder erwéahnt werden. Wir verweisen auf diese
Konzepte an den entsprechenden Stellen per Ful3note. Die ausfihrlichen
Konzepte befinden sich im Schulleitungsbiro. Falls Sie Interesse haben, kénnen
Sie diese gern einsehen. Einige Darstellungen finden Sie auch auf unserer
Homepage.

Viel Spald beim Lesen!

Es grufdt Sie das Schulteam der Andreasschule, insbesondere

Stephanie Kassing, Schulleiterin

Michaela Kleine, Konrektorin



1. Die Andreasschule

1.1 Das Leitbild der Andreasschule

Unsere Schule fasst es als ihre Aufgabe auf, den Kindern neben grundlegenden
Kenntnissen und Fertigkeiten auch soziale und personale Kompetenzen zu
vermitteln. Durch erziehenden Unterricht wollen wir die Kinder zu
verantwortlichem Tun und zur Achtung vor ihren Mitmenschen sowie ihrer Umwelt
anleiten.

Nach gemeinsamer Auffassung des Kollegiums sind dies die wesentlichen

Erziehungsziele der Andreasschule:

e Das Schulleben wird von uns insgesamt so gestaltet, dass Grundséatze des
katholischen Bekenntnisses in Unterricht und Erziehung zur Geltung
kommen.

- Konzept zur Konfessionsschulet!

e Wir fordern und fordern die Schilerinnen im Sinne des sozialen Lernens
durch konkrete Vereinbarungen in der Schulordnung und indem wir sie
anleiten, Konflikte gewaltfrei zu l6sen.

- Konzept ,Miteinander leben und lernen”
- Konzept zu kooperativen Lernformen
- Konzept zum Gemeinsamen Lernen

- Beratungskonzept

e Wir gestalten Lernsituationen so, dass die Schilerinnen zu
selbststdndigem und verantwortungsbewusstem Handeln hingefuhrt
werden.

- Konzept zur Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

- Konzept zur Lernzeit

1 Die hier genannten Konzepte sind im weiteren Verlauf des Schulprogramms ausfihrlich erlautert.
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1.2. Kurzbeschreibung der Andreasschule

Die Andreasschule ist eine dreizlgige katholische Angebotsschule mit etwa 320
Schulerinnen, die in zwolf Klassen unterrichtet werden.

Neben der Schulleiterin Frau Kassing und der Konrektorin Frau Kleine besteht das
Kollegium im  Schuljahr  2022/23 aus sechszehn Lehrerinnen, einer
sozialpadagogischen Fachkraft sowie einer Lehramtsanwarterin. Die Andreasschule
ist eine offene Ganztagsschule. 140 Kinder werden von 7.00 Uhr — 17.00 Uhr in vier
Gruppen verlasslich und padagogisch betreut. Dabei werden funf Erzieher*innen von
mehreren padagogischen Kraften unterstitzt.? Zudem besuchen etwa 100 Kinder die
8-1-Betreuung. Hier gibt es eine stadtische und drei vom Forderverein organisierte
Gruppen, die bis 14.30 Uhr von zwei Erzieherinnen und mehreren padagogischen
Kraften betreut werden. Wir legen viel Wert auf eine enge Zusammenarbeit zwischen
den Mitarbeiterinnen der Betreuungssysteme und der Lehrkrafte. So findet
beispielsweise ein regelmafiger padagogischer Austausch tber einzelne Kinder statt
und Lernzeiten werden gemeinsam betreut.

Viele Eltern der Andreasschule engagieren sich aktiv fur die Andreasschule, ob in
den Mitwirkungsgremien oder durch die Beteiligung an unterrichtlichen und
auBBerunterrichtlichen Aktivitaten.

Die Schule verfugt Uber einen Forderverein, der es sich zur Aufgabe gemacht hat,
die Entwicklung und die Bedirfnisse der Schule finanziell und organisatorisch zu
unterstutzen, z.B. durch die Organisation des alljahrlichen Martinsfests und

verschiedener Schulkurse oder den Verkauf schuleigener T-Shirts.

1.3. Schulgebaude und Schulgelande

Die Andreasschule liegt im Stadtteil Essen-Ruttenscheid. Der Stadtteil ist sehr dicht
bebaut. Er besteht hauptsachlich aus gepflegten Mehrfamilienhdusern. Die
Andreasschule ist gunstig an die Verkehrsmdglichkeiten des offentlichen
Personennahverkehrs angebunden, was beim Besuch aul3erschulischer Lernorte
von Vorteil ist.2

Die meisten Schilerinnen der Andreasschule kommen aus dem Stadtteil

Rittenscheid.

2's. Konzept Offener Ganztag
3s. Punkt 3.8



Den Schulweg kdnnen die meisten Kinder zu Ful3 bewaltigen. Teilweise werden
Kinder auch mit dem Auto zur Schule gebracht. Dafur gibt es Elternhaltestellen, die in

einer Entfernung von ca. 400m zur Schule installiert wurden. 4

Die Andreasschule verfugt tber ein Hauptgeb&aude, in dem sich acht Klassenrdume,
vier OGS-Raume, eine Prasenzblcherei (,Lesedorf‘), ein kleiner Arbeitsraum fur das
Schulteam sowie Lehrerzimmer, Hausmeisterloge und das Schulleitungsbiro
befinden. Zudem verfugt das Gebaude Uber eine grof3e Aula, in der am
Schulvormittag der Musik- und der Unterricht fir die Seiteneinsteiger stattfinden, der
aber auch Raum fir Veranstaltungen wie Arbeitsgemeinschaften, Elternabende,
Schulversammlungen sowie Klassenfeiern bietet.

Neben dem Hauptgebaude befindet sich ein Pavillon auf dem Schulgeléande, in dem
vier Klassenraume untergebracht sind.

Momentan wird das Schulgebaude und -gelédnde groR3flachig umgebaut. Die
Fertigstellung ist fur Mitte 2025 geplant. Bedingt durch die Bautatigkeiten gibt es
momentan keine grof3en Spielgerate auf dem Schulhof. Ein Stiick der Wiese vor dem
Schulgebaude wurde umz&aunt und mit einer Slackline versehen und dient momentan
als zusatzliche Spielflache.

Um den Kindern zusatzlich in den Pausen Bewegungsanreize zu schaffen und ihnen
mehr Eigenverantwortung und Handlungsfahigkeit bei der selbstbestimmten
Gestaltung ihrer gemeinsamen Spiel- und Bewegungspause zu ermdglichen, gibt es
klasseneigene Kisten mit Spielmaterialien.®

In den Fluren befinden sich zahlreiche Pinnwande, die als Ausstellungsflache fur die
Kunstbilder der Schilerinnen dienen. Zudem sind auf dem Boden ,Bewegungslinien®
aufgeklebt, die den Kindern zusatzliche Bewegungsanreize bieten.

Jedes Kind der Schule verfligt seit kurzem tber ein Leih-lpad.® Das Medienkonzept
wird vom Schulteam laufend angepasst, so dass die Kinder zielgerichtet und
regelmanig mit den Ipads arbeiten konnen. Nach Fertigstellung der BaumalRhahmen
wird in allen Klassenraumen moderne Prasentationstechnik installiert (Smartboards,
Beamer).

Da die Andreasschule tber keine eigene Turnhalle verfigt, wird der Sportunterricht in

den nahe liegenden Sporthallen der umliegenden Gymnasien erteilt. Der

4 s. Verkehrszahmer-Konzept
5 s. Bewegungskonzept
6 s. auch Medienkonzept



Schwimmunterricht findet im ful3laufig zu erreichenden Ruttenscheider Schwimmbad

statt.

2. Unsere Schulkultur

2.1. Die Andreasschule als Konfessionsschule

Unsere Schule ist eine katholische Angebotsschule, in der Kinder und Erwachsene in
christichem Geist miteinander leben und lernen und den katholischen Glauben
erfahren. Dabei legen wir viel Wert auf Nachstenliebe, Mitgefiihl und die Vermittlung
sozialer Kompetenzen wie ein friedliches Miteinander und die Ubernahme von
Verantwortung fur sich und andere.” Wir mochten anleiten zu 6kumenischem Denken
und Handeln und zur Toleranz gegeniiber Andersglaubigen.®

Das Schulleben wird so gestaltet, dass Grundsatze des katholischen Bekenntnisses
in Unterricht und Erziehung zur Geltung kommen. Der Unterrichtstag beginnt in allen
Klassen mit einem gemeinsamen Gebet oder religiosen Lied. Alle zwei Wochen
findet ein Gottesdienst statt. Zu besonderen Anlassen, z. B. im Advent, zur
Fastenzeit, zu Beginn der Sommerferien und zum Erntedankfest trifft sich die ganze
Schulgemeinde zu selbst gestalteten Gottesdiensten.

In jedem Jahr wird auch ein groRes Martinsfest von der Schulpflegschaft, dem
Forderverein und dem Schulteam gemeinsam organisiert. Nach einem
Wortgottesdienst in der Andreaskirche findet der Martinszug statt. Anschlie3end folgt
ein geselliges Beisammensein der Schulgemeinde auf dem Schulgelande.

Die Montage im Advent beginnen fir alle Kinder auf dem Schulhof mit einem
gemeinsamen Singen vorweihnachtlicher Lieder, erganzt durch Textbeitrdge und
instrumentale Auffihrungen einzelner Schilerinnen. Ebenfalls im Advent finden in
allen Klassen nachmittags vorweihnachtliche Feiern mit den Familien statt.

Die Gemeindebuicherei (KOB St. Andreas) ladt auch auRerhalb ihrer Offnungszeiten
Klassen der Andreasschule ein. Auch gemeinsame Veranstaltungen wie z. B.
Lesungen von Kinderbuchautorinnen oder Blucherflohméarkte wéahrend der Schulfeste

finden statt.

7 's. auch Punkt 2.4 —Miteinander leben und lernen
8 3. auch Punkt 1.1 - Leitbild



Die Gemeindereferentin Frau Stodt-Serve unterstitzt mit je einer wéchentlichen
Kontaktstunde in der dritten Jahrgangsstufe zusatzlich zum regularen
Religionsunterricht das Kollegium in der Vermittlung christlicher Werte.

Um dem Prinzip der Na&chstenliebe Ausdruck zu geben und die soziale
Verantwortung zu starken, betreut unsere Schule ein Patenkind aus Bangladesch.
Kinder einzelner Klassen unterhalten Briefkontakt zu dem Madchen, regelméafiig
informieren Mitarbeiterinnen der zustandigen Hilfsorganisation tber das Leben in

Bangladesch.

2.2. Lebensraum Schule

Die Schulerlnnen verbringen viele Stunden ihres Alltags in der Schule. Der
Lebensraum Schule soll daher Gemeinschaftssinn und Geborgenheit vermitteln. Um
diesem zu entsprechen, haben wir zahlreiche MalRnahmen in Unterricht und
Schulleben entwickelt, die das Leben in der Andreasschule bereichern und so dafir
sorgen, dass sich die Kinder gern in der Schule aufhalten. Dies sind z.B. ein
ansprechend gestaltetes Schulgebaude und Schulgelande, ein freundlicher Umgang
zwischen allen Mitgliedern der Schulgemeinde® sowie MaRBnahmen, die der
Gesunderhaltung der Schilerinnen dienen'® wie z.B. eine sinnvolle Rhythmisierung
des Schultages durch Lernzeiten im Vormittagsbereich anstatt der klassischen
Hausaufgaben'!, einem offenen Anfang und zahlreiche Bewegungsangebote und —
pausen.'? Zudem bieten wir eine ansprechende Nachmittagsgestaltung z.B. durch
Einrichtung vieler Schulkurse fir alle Kinder der Andreasschule, z.B. Chor, Schach,
Talentschwimmen, Handball oder ein Programmier-Kurs.'®* Weitere Projekte wie
verschiedene Ballsportarten, Bastel- und Entspannungsangebote finden im Rahmen
des Offenen Ganztags statt.!4

2.3. Besondere Veranstaltungen im Jahreskreis

Um das Leben und Lernen an der Andreasschule abwechslungsreich und kindnah zu
gestalten, gehdren Feste, Feiern und Aktionen zum Schulalltag. Viele sind
jahreszeitlich orientiert. Durch diesen sich stets wiederholenden Ablauf erfahren die

9's. auch Punkt 2.4 — Miteinander leben und lernen
10 s, Gesundheitskonzept

11's, Punkt 3.4 — Lernzeitkonzept

12's, Punkt 3.7 - Bewegungskonzept

13 s. Ausfiihrungen zu ,Arbeitsgemeinschaften”

14 s. Konzept ,Offene Ganztagsschule®



Kinder Rituale, die ihnen Halt und Struktur innerhalb des Schullebens geben. Zudem
wird die ldentifikation der ganzen Schulgemeinde mit der Andreasschule gefordert.

Im Jahresturnus immer wiederkehrende Veranstaltungen sind:

- Einschulungsfeier in der Andreaskirche

- Erntedankfeier in Kirche und Schule

- Matrtinsfeier in der Kirche mit anschlie3endem Martinszug
- wdchentliches Adventssingen

- Besuch des Nikolaus in den Klassen

- Nikolaus-FuRRballturnier der Grundschulen des Stadtbezirks 2
- Adventfeiern der Klassen

- Adventgottesdienst

- Karnevalsfeier

- Theaterbesuch (in) der Schule

- ,Barchenabzeichen®: Sportabzeichen fir die erste Klasse
- Gottesdienst zur Fastenzeit

- Vorlesewettbewerb

- Sportfest

- Sportabzeichen fur die dritten und vierten Klassen

- Abschiedsfeiern der vierten Klassen

- Verabschiedung der Viertklassler durch die Schulgemeinde

Im Zwei-bis-Vier-Jahres-Turnus finden folgende Veranstaltungen statt:
e Schulfest
e Projektwoche
e Schulausflug
e Zirkusprojekt

e Trommelprojekt

2.4. Miteinander leben und lernen
Basis des gemeinsamen Zusammenlebens an unserer Schule ist unsere

Schulordnung. Sie soll uns allen helfen, gemeinsam auf der Basis von einfachen
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Regeln friedlich zusammen zu lernen und zu leben.’®> Sie wird allen Familien
ausgehandigt und von Kindern und Eltern unterschrieben. Halt sich ein Kind
wiederholt nicht an eine Regel, erhalt es ein ,Arbeitsblatt zum Nachdenken®, auf dem
es sein Fehlverhalten sowie seine Vorsatze diesbeziglich schriftlich oder als Bild
festhalt. Dieses Arbeitsblatt unterschreiben die Lehrerin / die Erzieherin und das
Kind. Es wird von der Klassenlehrerin aufbewahrt, um dem Kind seine Vorsatze
immer wieder verdeutlichen zu kénnen. Bei Nichtbeachtung von Regeln, die mit
einem Fehlverhalten gegeniber anderen Personen oder Sachbeschéadigung
einhergehen, soll das betreffende Kind zuséatzlich eine Wiedergutmachung leisten
bzw. die Sachbeschadigung entfernen. In diesen Fallen unterschreiben auch die
Eltern das Arbeitsblatt zum Nachdenken.

Falls sich ein Kind trotz wiederholten Ausfiillens des Arbeitblattes nicht an die
Schulregeln halt oder bei massiven Stérungen des Schulfriedens, nutzt die Schule
die rechtlichen gegebenen Mdglichkeiten padagogisch sinnvoll und unter
Einbeziehung aller Beteiligten'® So wird daflir Sorge getragen, dass sich die
Schdilerinnen einerseits sicher und wohl fiihlen, andererseits innerhalb verlasslicher
Grenzen Handlungsorientierung finden.

Fur die Arbeit in den Klassen haben wir einheitliche Klassenregeln inklusive einem

Ruckmeldesystem entwickelt. Der einheitliche Umgang mit dem Thema gibt den
Kindern Sicherheit und erleichtert den Lehrpersonen und Erzieherinnen die Arbeit in
verschiedenen Klassen.

Dabei wird positives Verhalten verstarkt, indem die einzelnen Tischgruppen Punkte
fur gutes Regelverhalten sammeln kénnen. Bei RegelverstéRen einzelner Kinder wird
dieses individuell zuriickgemeldet. Das jeweilige Kind erhélt eine Signalkarte mit der
nichtbeachteten Regel. Bei drei Karten erhalten die Eltern eine Rickmeldung. Die
Karten werden am Ende einer Stunde an die Lehrperson zurtickgegeben, in eine
Liste eingetragen und mit dem Kind besprochen.

In den letzten Schuljahren hat sich die gesamte Schulgemeinde intensiv mit dem
Prinzip der Gewaltfreien Kommunikation beschatftigt: Im alltaglichen Zusammenleben

und besonders bei auftretenden Konflikten bemihen wir uns um eine sachlichere
Herangehensweise und suchen - orientiert an den Gefiihlen und Bedtrfnissen des

Einzelnen friedliche Konfliktldsungen. Dazu erhalt jedes erste Schuljahr eine

15 s, Konzept zur Gewaltpravention / auf der Homepage
16 5. Konzept zur Gewaltpravention
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intensive Einfuhrung in das Konzept. In jedem Klassenraum gibt es zudem einen

eigens dafiir eingerichteten Ort fiir Konfliktldsungen nach dem GFK-Prinzip. 7

Ein weiteres Konzept, um den gemeinsamen Schulalltag friedlich zu gestalten, ist die
Streitschlichter-AG. Ausgebildete Schilerinnen fungieren als Mediatoren und bieten

taglich Hilfe nach Konfliktsituationen®

Weiterhin wird durch viele kleine, taglich durchgefiihrte MalRnahmen das friedliche
Zusammenleben und -lernen gestarkt, z.B. durch Klassenregeln, Spiele und Aktionen
zur Forderung der Klassen- und Schulgemeinschaft und der Durchfiihrung von
kooperativen Lernformen zur Starkung der Sozialkompetenz der Kinder.®

Die Sozialkompetenz der Kinder wird zudem durch ein Sozialkompetenztraining

(,Drachentraining®) des Anbieters ,Blickpunkt® gestarkt, das alle Klassen im Laufe der
Grundschulzeit far zwolf Wochen absolvieren. Fur Kinder, die noch grélRere
Schwierigkeiten beim Einhalten von Regeln haben, gibt es ein spezielles

Nachmittagstraining, das auch von ,Blickpunkt“ durchgeftihrt wird.

2.5. AulRerschulische Kooperationen
Unterschiedliche Kooperationspartner bringen neue Anregungen und Impulse in

unsere Schule und ermdglichen eine Vielfalt an zusatzlichen (Lern)angeboten:

Jedem Kind ein Instrument (Jekits)

Seit dem Schuljahr 2008/2009 ist die Andreasschule in das Projekt des Landes NRW
~Jedem Kind ein Instrument® eingebunden. Es wird durchgefuhrt in Kooperation mit
der Musikschule Die Musikmacher. Das Projekt versteht sich als Ergdnzung zum
regularen Musikunterricht. Im 1. Schulbesuchsjahr nehmen alle Kinder in einer
Wochenstunde an einer musikalischen Grundausbildung durch eine Lehrerin der
Musikschule teil. Im 2. Schulbesuchsjahr konnen die Kinder freiwillig
Instrumentalunterricht erhalten. Dieser Instrumentalunterricht wird von Lehrkréften
der Musikschule im Anschluss an den Unterricht oder im Nachmittagsbereich in den
Raumen der Andreasschule durchgefihrt und dauert jeweils 70 Minuten. Zum Ende

des Schuljahres findet ein durch die Musikschule organisiertes Abschlusskonzert

17's. Konzept Gewaltpravention
18 5. Konzept Gewaltpravention und Beratungskonzept
19's. Konzept zur Gewaltpravention
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statt. Auch in den dritten und vierten Schuljahren kann der Instrumentalunterricht

fortgefuhrt werden.

Kooperationen mit weiterfihrenden Schulen:

Unsere Schule kooperiert bei verschiedenen Projekten mit den weiterfihrenden
Schulen der ndheren Umgebung.

So findet jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Helmholtz-Gymnasium ein MINT —
Projekt statt, in dem Schilerinnen der Jahrgangsstufe Q2 und unserer
Jahrgangsstufe 4 handlungsorientiert ein sachunterrichtliches Thema erarbeiten. Mit
dem benachbarten Maria-Wachtler-Gymnasium erarbeiten unsere Viertklassler

Grundlagen des Programmierens.

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen und anderen Grundschulen:

Neben der umfassenden Kooperation mit den Kindergarten im Begegnungsjahr
nimmt unsere Schule an einem Arbeitskreis mit anderen Kindertageseinrichtungen
und Grundschulen aus dem Stadltteil teil. Das fuhrt zu einer engen Verzahnung der
elementaren und schulischen Bildung und Erziehung.

Zudem kooperiert unsere Schule mit den benachbarten Grundschulen
anlassbezogen bei verschiedenen Projekten (z.B. ,Singbach®) oder veranstaltet
gemeinsame Fortbildungen fur die Schulteams. Auch gegenseitige Beratungen
finden statt.

Weitere Kooperationspartner sind die katholische Gemeinde St. Andreas?’, das
Studienseminar Essen?! sowie auBerschulische Beratungsinstitutionen®?. Mit den
zustandigen Verkehrspolizisten fuhren wir in allen Schuljahren umfangreiche
Ubungen zur Verkehrserziehung durch?, mit vielen Sportvereinen (z.B. ESPO,
Polizeisportverein) kooperieren wir im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften und der

Projekte innerhalb der Nachmittagsbetreuung im OGS.?*

20 5, Konzept zur Konfessionsschule

21l's. Ausbildungskonzept

22 s, Beratungskonzept

23 5. Mobilitatskonzept

245, OGS-Konzept / Arbeitsgemeinschaften
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3. Lehren und Lernen

3.1. Begegnungsjahr und Schuleingangsphase

Um den zukiinftigen Schulanfangerinnen einen flieRenden Ubergang zu

gewahrleisten, bietet die Andreasschule im Jahr vor der Einschulung verschiedene

Maoglichkeiten, die Schule und das Schulteam kennenzulernen. Zudem ist es uns

wichtig, bereits vor der Einschulung einen Eindruck zum individuellen Lern- und

Entwicklungsstand zu erhalten, um ggf. bereits im Vorfeld des Schulanfangs

Uberlegungen zu individuellen FordermaRnahmen zu ergreifen bzw. direkt zum

Schulstart zielgerecht auf die Kinder eingehen zu kdnnen. Auf3erdem mdchten wir

das Vertrauen der Eltern gewinnen und ihnen als kompetente Ansprechpartner

schon im Vorfeld fur Gesprache oder zur Beratung zur Verfligung stehen.

Die Bausteine des Begegnungsjahres sind im Einzelnen:

- Informationsabend fir interessierte Eltern

- Tag der offenen Tur fur interessierte Familien

- Schulanmeldung (Aufnehmen der Formalien / Kennenlernen und Beobachten der
Schulanfanger in Spielsituationen)

- Schulspiel (Kennenlernen der Schulanfanger in der Gruppe, Feststellen der
individuellen Lernausgangslage in spielerisch gestalteten Lernsituationen)

- Runder Tisch mit den Kindergarten, ggf. Besuch der Kindergarten durch
Lehrkrafte

- Schnupperunterricht fir die Schulanfanger

- Infoabend fur die Eltern

- Spiele- und Kennenlernnachmittag in den Klassen

- Einschulungstag mit Gottesdienst, Einschulungsfeier und einer Schulstunde

In den ersten Schulwochen bis zu den Herbstferien ist es uns vor allem wichtig, dass
die Kinder sich im Klassenverband kennen lernen, sich im Schulalltag zurechtfinden
und lernen, eine Gemeinschaft zu bilden. Dabei helfen intensiv die Klassenlehrerin,
unsere sozialpadagogische Fachkraft, die Fachlehrerinnen sowie Schulpaten aus
den Klassen 3.
Zudem arbeiten wir weiter intensiv daran, die Lernausgangslage jedes Kindes zu
ermitteln, um es individuell fordern zu konnen. Dabei achten wir auf
abwechslungsreichen Unterricht, der die Kinder schrittweise an verschiedene offene
13



Unterrichtsformen  (Stationenlernen,  Tagesplan  bzw.-  Wochenplanarbeit,
Werkstattarbeit etc.) und die Anwendung erster Lerntechniken heranfiihrt. Diese
werden immer wieder vom Handlungsablauf her trainiert, um den Schilerinnen
Sicherheit zu geben und Vertrauen in ihr eigenes Konnen zu ermoglichen.

Die bereits gesammelten Beobachtungen aus dem Zeitraum zwischen Anmeldung

und Schuleintritt werden in der Schule kontinuierlich weitergefuhrt und dokumentiert.

Die Jahrgange 1 und 2 sind in der Andreasschule als flexible Schuleingangsphase
konzipiert, die im Normalfall zwei Jahre dauert, aber fur einzelne Kinder — je nach
Lern- und Entwicklungsstand - individuell auch ein oder drei Jahre. Die

Schuleingangsphase verlauft an unserer Schule jahrgangsbezogen.?®

3.2. Leistungskonzept

Kinder, die in die Schule kommen, sind in der Regel sehr arbeits- und leistungswillig.
Diese Leistungsbereitschaft soll erhalten und geférdert werden. Wir bertcksichtigen
bei unserer Arbeit, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit die gleichen Leistungen
erbringen kdnnen.

Grundlagen fur die Leistungsbewertung bilden die Richtlinien und Lehrpléane des
Landes Nordrhein-Westfalen. Im Laufe der Grundschulzeit vollzieht sich zunehmend

eine Wandlung von der individuellen zur anforderungsbezogenen Bewertung.

Dabei sind uns folgende Aspekte wichtig:

e Einheitliche Bewertungskriterien
Die Lehrer jedes Jahrgangs tauschen sich in Jahrgangsteamsitzungen
regelmanig aus, legen gemeinsame Bewertungskriterien fest und erstellen

gemeinsam Lernzielkontrollen.

e Transparenz
Es findet ein regelm&Riger Austausch zwischen Lehrpersonen und
Schulerlnnen sowie Lehrpersonen und Eltern Uber den Leistungsstand statt.

Die Kriterien der Leistungsbewertung sind allen Beteiligten bekannt.

25 s, Konzept zur Schuleingangsphase
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e Ermutigung und Bestatigung
Jeder Schiuler soll generell Ermutigung und Bestéatigung flr seine Leistung
erhalten. Deshalb werden Starken benannt und Schwachen als Chance zur

Verbesserung dargestellt.

Dabei sind in allen Fachern die Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Arbeitshaltung
und Ausdauer der Schulerinnen grundlegende Voraussetzungen. Selbstandigkeit
und Kritikfahigkeit finden ebenfalls Beachtung. Es wird berlcksichtigt, ob
Schilerinnen die Fahigkeit besitzen, bereits Erlerntes auf neue Aufgabenstellungen
und Situationen zu Ubertragen (Transfer), ob sie Verbesserungsvorschlage umsetzen
konnen und damit verbunden ein individueller Lernzuwachs festzustellen ist.
Genauere Ausfuhrungen treffen die jeweiligen Fachkonferenzen fir die einzelnen
Facher.?6

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Kinder bei ex- und internen
Wettbewerben in den Bereichen Deutsch, Mathematik sowie bei sportlichen
Veranstaltungen durch o6ffentliche Siegerehrungen, Aushange, Ausstellung von
Pokalen, Urkunden und Presseberichten.?” Dabei werden kreative und kognitive

Talente ebenso honoriert wie Engagement und Teamfahigkeit.

3.3. Schuleigene Arbeitsplane

Die Andreasschule hat schuleigene Arbeitsplane in allen Féachern erstellt, nach
denen wir arbeiten und die wir regelmé&Rig evaluieren. Momentan werden sie anhand
der Neuausrichtung der Lehrplane NRW Uberarbeitet und angepasst. Sle bilden die
Grundlage fur unseren Unterricht. Bei der Auswahl und Anordnung der Inhalte
wurden die Lebenswirklichkeit der Kinder und der Schulstandort berlcksichtigt.
Zudem haben wir Wert darauf gelegt, in den Arbeitsplanen Freiraume flir die
Mitgestaltung der Schilerinnen bei einzelnen Unterrichtsthemen zu belassen und
darauf geachtet, dass padagogische Gestaltungspielrdume in den Arbeitspléanen
verbleiben. Auch Absprachen zu den einzelnen Fachern haben wir schriftlich fixiert,
um hier vergleichbar zu arbeiten.?® Zudem verflgt die Schule — neben den hier im

Schulprogramm explizit erlauterten Konzepten - (ber eine Reihe besonderer

26 siehe Leistungskonzepte der einzelnen Facher
27's, Ausfuhrungen zu" Wettbewerben an der Andreasschule”
28 5. Absprachen in den einzelnen Fachern
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Konzepte, die im Unterricht und Schulleben Verwendung finden, z.B. ein
Leseforderkonzept, ein Mobilitatskonzept, ein Medienkonzept, ein Konzept zum
Gender Mainstreaming und ein Umweltkonzept.

Die Lehrerinnen der Schule treffen wdchentlich in Jahrgangsteams thematische
Absprachen und bereiten Unterricht und Leistungsuberprifungen gemeinsam vor
und nach. So kénnen Lerninhalte in allen Jahrgangen auch bei Lehrerwechseln
kontinuierlich unterrichtet werden. Es ist unser Ziel, dass die notwendigen
Mindeststandards hinsichtlich der Grundfertigkeiten Lesen, Schreiben und Rechnen
von allen Kindern bis zum Ende des Schuljahres erreicht werden. Weiterfiihrende
Inhalte und Methoden, die in den Arbeitsplanen ausgewiesen sind, fordern das
individuelle Leistungsvermégen der Kinder im Rahmen innerer Differenzierung

heraus.2®

3.4. Lernzeitkonzept

Ab dem Schuljahr 2014/ 15 entfallen an drei Tagen pro Woche fir alle Kinder der
Andreasschule die taglichen Hausaufgaben. Stattdessen wird an diesen Tagen eine
45-mindtige Lernzeit in den Schulvormittag integriert. Jeweils am Freitag erhalten die
Kinder zusatzlich eine Wochenhausaufgabe, die sie zu Hause oder im Rahmen der
Ganztagsbetreuung erledigen.

Ziel des veranderten Konzepts ist die Steigerung der Selbstandigkeit unserer
Schilerinnen durch eine eigenstdndige und eigenverantwortliche Bearbeitung der
Aufgaben, die passgenau auf die Kinder zugeschnitten sind. Zudem erhoffen wir uns
mehr Chancengleichheit fur alle Schilerinnen der Schule, da alle Kinder unter
gleichen Rahmenbedingungen Lernstoff tben und vertiefen kénnen.

Es betreuen ein bis zwei Lernzeitbegleiter eine Klasse: eine Lehrerin, dazu kommen
meist eine Erzieherin oder eine weitere Lehrerin. Die betroffenen Lehrpersonen sind
Klassen- oder Fachlehrerinnen in der Klasse. Dies hat den Vorteil, dass Kinder
individuell und intensiv betreut werden kénnen und die Aufgaben direkt aus dem
Unterricht erwachsen.

Zur besseren Ubersicht fur Schiler, Eltern, Erzieher und Lehrer fihren alle
Schuilerlnnen ein Lernzeitprotokoll. Sie tragen ihre Lernzeitaufgaben in der

Ubersicht ein. Diese bestehen aus Pflichtaufgaben und Zusatzaufgaben.

29 s, schuleigene Arbeitsplane

16



Pflichtaufgaben sind vom Lehrer vorgegeben. Zusatzaufgaben werden individuell
gestellt oder konnen vom Kind frei gewahlt werden.

Die Aufgaben in der Lernzeit sollen differenziert, an die Fahigkeiten der Kinder
angepasst und abwechslungsreich sein. Die Schulerinnen sollen sie selbsténdig
l6sen kodnnen, die Lernzeitbegleiter unterstitzen z.B. bei Verstandnisfragen oder bei
individuellen Schwierigkeiten. In Klasse 1 / 2 wird jeweils nur ein Fach berucksichtigt
(Deutsch oder Mathematik), in Klasse 3 / 4 kénnen Aufgaben in zwei Fachern zu
bearbeiten sein.

Zusétzlich erhalten alle Familien eine Elterninformation mit Rahmenbedingungen der
Lernzeit und Erklarungen zum Lernzeitprotokoll. Zudem befinden sich hier Tipps fur

hausliche Ubungsmdoglichkeiten fiir die einzelnen Schuljahre.

3.5. Unterstutzung eines aktiven Lernprozesses

Unser Unterricht fordert die aktive Teilnahme der Schilerinnen und die Entwicklung
des selbstandigen und individuellen Lernens. Als Voraussetzung fir das
selbstandige Lernen sowie wahrend dieser Lernprozesse erwerben die Kinder etliche
grundlegende Arbeitstechniken wie z.B. Ausschneiden, Nutzen von Merkhilfen, das
Fuhren des Lernzeitprotokolls oder das Einhalten elementarer Gesprachsregeln.®° In

der Schuleingangsphase werden Methoden und _Arbeitstechniken fir das

selbststdndige Lernen sukzessive und systematisch eingefuhrt. Diese sind im
Einzelnen:

- Prasentieren

- Selbstkontrolle

- Reflexion und Selbstreflexion

- Bewerten und Wurdigen

- Cluster

- Recherche

- Umgang mit Lernkarteien

- Experimentieren und Ausprobieren

- Lernplakate erstellen

30 g, Liste elementarer Arbeitstechniken
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In den Klassen 3 und 4 werden die eingefiihrten Methoden angewandt und das
Repertoire an Methoden selbststandigen Lernens wird erweitert durch das Erstellen

von Referaten?3?.

Weiterhin wird das selbststandige Lernen unterstitzt durch offene
Unterrichtsformen, die in der Schuleingangsphase sukzessive eingefihrt werden.
Dazu gehoren:

- Wochenplan und/oder Tagesplanarbeit

- Stationenlernen und Lernbuffets

- Werkstattarbeit

- projektorientiertes Arbeiten
Bis zum Ende der Schuleingangsphase werden mindestens drei offene
Unterrichtsformen in jeder Klasse eingefuhrt. In den Klassen 3 und 4 werden
mindestens zwei der genannten offenen Unterrichtsformen pro Schuljahr
durchgefiihrt.3?
Dariiber hinaus finden regelmafiig Projektwochen und Projekttage fur alle Klassen
statt. Vereinbart wurde, dass alle zwei Jahre eine Projektwoche oder ein Projekttag
durchgeftihrt werden.
Methoden des Kooperativen Lernens werden ebenfalls regelmaBig in den
Unterricht integriert, die neben der Schileraktivierung auch die Sozialkompetenz der
Kinder durch eine enge, strukturierte Zusammenarbeit zwischen den Schilerinnen
fordert.®3
Die Lehrkrafte nutzen die zeitlichen Ressourcen, welche ihnen die
individualisierenden Arbeitsformen im Unterricht bieten. Sie beobachten und
begleiten unterstitzend die aktiven Lernprozesse der Kinder.

3.6. Individuelle Férderung und Forderung
Alle Kinder der Schule werden individuell geférdert.

31's. Konzept zum selbsténdigen Lernen
32 s, Absprachen zu Offenen Unterrichtsformen
33 5. Konzept zum Kooperativen Lernen / Absprachen Sachunterricht / Englisch
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Dies geschient zum einen im Unterricht durch offene Unterrichtsformen und
differenzierte Arbeitsauftrage (Quantitat und Qualitdt) sowie in Teamteaching-
Stunden als auch in den Lernzeiten.3

Dartber hinaus findet die individuelle Forderung im Rahmen des Forderunterrichts
statt, den jedes Kind unserer Schule erhélt. Dieser wird zusatzlich zum
Klassenunterricht in Gruppen organisiert. Dazu wird die Klasse, wenn es mdglich ist,
geteilt. Den Kolleginnen bleibt es offen, die Klasse nach Leistungsniveau zu trennen
oder leistungsgemischte Gruppen zu bilden.

Die Kinder arbeiten im Forderunterricht mit Hilfe der Arbeitsmaterialien, die die
Lehrperson ihnen zur Verfugung stellt, an ihren individuellen Schwachen oder
Starken. Am Ende einer Forderstunde konnen sie auf einem Bogen ihre
Arbeitsergebnisse eintragen und bewerten, ob ihnen die Arbeit leicht oder schwer
fiel. Dies dient neben der Dokumentation der Arbeitsergebnisse gleichzeitig der
Forderung der Reflexionsfahigkeit der Kinder. Die Arbeitsergebnisse werden in nach
Fachern getrennten Férdermappen aufbewahrt (Mathematik/blau und Deutsch/rot).
Diese Fordermappen kénnen auch im Klassenunterricht zum Einsatz kommen.
Zudem bieten wir gemaR LRS-Erlass eine zusatzliche Férderung in LRS an.3®

Fur die Kinder, die an der Andreasschule im Gemeinsamen Lernen unterrichtet
werden, steht flr zwei Stunden in der Woche eine Sonderpadagogin zur Verfiigung.
Kinder, die erst seit kurzer Zeit in Deutschland sind, erhalten von unserer Lehrerin fur
Seiteneinsteiger taglich ein bis zwei Stunden Deutsch-Forderunterricht aul3erhalb
des Klassenverbandes.

Im Bedarfsfall gibt es eine weitere Lernférderung fiur Kinder im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes. Die Kinder werden bis zu drei Stunden pro Woche
von externen Fachkréften in enger Absprache mit der Fachlehrerin geférdert. Die
Forderung erfolgt in den Fachern Mathematik und Deutsch. Auch eine Verbesserung
der Konzentrationsfahigkeit kann facherunabhangig angestrebt werden.

Schilerinnen mit besonderen Begabungen und Neigungen werden im Unterricht
durch zuséatzliche oder qualitativ verdnderte Aufgabenstellungen geférdert. In
Ausnahmeféllen dberspringen Kinder eine Klasse. Zudem bieten wir weitere
aul3erunterrichtliche Angebote in Arbeitsgemeinschaften, in Projekten der Offenen

Ganztagsschule oder die Teilnahme an Wettbewerben an.

34's. Punkt 3.4 Lernzeitkonzept
35 s, LRS-Konzept
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3.7 Kooperatives Lernen

Neben den Unterrichtsformen, die das individuelle Lernen in den Vordergrund
stellen, legen wir viel Wert auf das soziale Lernen und die Kommunikation beim
Lernprozess zwischen unseren Schilerlnnen®¢. Daher gestalten wir Unterricht
regelmanig mit Hilfe kooperativer Lernmethoden. Die Kinder arbeiten beispielsweise
in Gruppen an einem Thema. Mit Hilfe festgelegter Rollenzugehdrigkeit und einer
vorstrukturierten Vorgehensweise gestalten alle die Arbeit verantwortlich mit und sind
sowohl am Lernprozess als auch am Ergebnis beteiligt. Auch Reflexionen und
Prasentationen innerhalb der Gruppe / mit der Klasse finden regelméafig statt. Wir
Lehrerinnen unterstitzen die Kinder individuell bei ihren Kommunikations- und
Arbeitsprozessen, gestalten die Lernumgebung und organisieren die Methoden der
Teamarbeit.

3.8. AuBerschulische Lernorte

Zur Erziehungsarbeit gehort es, den Kindern Orientierungsmaoglichkeiten in ihrer
Umwelt und Lebenswirklichkeit zu geben. Zudem erhoht der Besuch
auBRerschulischer Lernorte den Lerneffekt durch das unmittelbare Erleben und fordert
die Klassengemeinschaft und die Sozial- und Selbstkompetenz der Kinder. Beispiele
fur auRerschulische Lernorte, die haufig von den Klassen der Andreasschule besucht
werden, sind:

- Tierpark Bochum

- ,Schule Natur® im Grugapark

- Museum Folkwang mit museumspadagogischen Angeboten

- Stadtbibliothek

- Aalto-Theater

- Dom und Domschatzkammer

Zudem fuhren alle Klassen im Laufe ihrer Grundschulzeit eine mehrtagige

Klassenfahrt durch.3”

3.9. Bewegungskonzept
,Bewegung ist grundlegend flur die ganzheitliche Entwicklung von Kindern.*

36 s, Punkt 2.4: Miteinander leben und lernen
37's. auch Auflistung auBerschulischer Lernorte
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(R. Klupsch-Sahlmann)

Zur Forderung einer ganzheitlichen, kindlichen Entwicklung ist es fir uns eine

wichtige padagogische Zielsetzung, viel Bewegung in die Schule zu bringen, Zum

einen, um den Bewegungsbeditrfnissen der Kinder gerecht zu werden und einen

Beitrag zur Gesundheitsforderung zu leisten, zum anderen aber auch, um kognitive

Lernprozesse, Lernmotivation und Lernklima positiv zu beeinflussen. Das Konzept

der bewegungsfreudigen Andreasschule besteht aus folgenden Teilbereichen:38

Bewegte
Andreasschule

Bewegtes Schulleben: - Klassenfahrten

Bewegter Unterricht:

- Wandertage/ Schulausflige
- Zirkusprojekt

- Gewaltpravention

- Sponsorenléaufe

- Rhythmisierung
- bewegtes Lernen
- Einbezug vieler Sinne

- Entspannung hu
- Klassenraum = durch Bewegungslinien
Bewegungsraum
- individuelle

Bewegungs- Schulsport:

zeit - Sportabzeichen (KI. 3/4)
- bewegtes Sitzen - Barchenabzeichen (KI. 1)

Bewegte Pausen:

- Schulhofgestaltung

- - bewegungsanregende
Gestaltung der Schulflure

- Schwimmen (KI1.3/4)

- Teilnahme an Wettbewerben
- Bewegungsprojekte

- Eislaufen, Inlinern, Paddeln,
Tennis,...

- Sport-AGs

- Radfahrtraining

38 s, auch Bewegungskonzept
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Beratung ist eine wichtige Aufgabe an der Andreasschule. Sie dient zur Optimierung
von Lernen, Lehren und Zusammenleben und wird von allen Lehrkraften,
insbesondere von den Klassenlehrerinnen, durchgefihrt. Beraten werden dabei vor
allem Eltern (z.B. auf Elternsprechtagen oder in Beratungsgesprachen bei Lern- oder
Verhaltensschwierigkeiten) und Kinder, aber auch Kolleginnen beraten sich
untereinander. Die Beratung kann erganzt werden durch die Schulleitung und/oder
Kolleginnen mit besonderen Qualifikationen (z.B. fir LRS). Seit dem Schuljahr 08/09

steht der Andreasschule zudem eine Beratungslehrerin mit einer entsprechenden

Zusatzqualifikation zur Verfigung. Frau Peus-Ruf3e hat diese erworben und steht
Kolleginnen in ihrer Beratungstatigkeit unterstitzend zur Seite. Auf Wunsch berét sie
auch Eltern und Kinder, z.B. in einer Kindersprechstunde.

Zudem arbeitet eine Sonderpadagogin mit 2 Wochenstunden an der Andreasschule,
die fur die Kinder im Gemeinsamen Lernen zustandig ist, die betreffenden
Kolleginnen unterstiitzt und Elternberatungen mit durchfuhrt. 3° Unsere
sozialpadagogische Fachkraft unterstitzt vor allem die Kinder, Eltern und

Lehrerinnen in der Schuleingangsphase.

4. Schulorganisation

4.1. Unterrichtsorganisation

Unsere Schule organisiert den Unterricht gemafl dem Schulgesetz des Landes NRW.
Die Klassen werden jahrgangsbezogen gebildet. In Einzelféallen kénnen Kinder in
einzelnen Fachern am Unterricht einer héheren Klasse teilnehmen, wenn dies ihrer
Lernentwicklung zutraglich ist.

Um den Lern- und Arbeitsprozessen Gelegenheit fiir die Entwicklung eines eigenen
Rhythmus zu geben, umfasst der Unterricht bei der Klassenleitung meist mehrere
Facher und findet in der Regel in Unterrichtsblocken statt. So wird das Prinzip des
fachertbergreifenden Lernens ermdglicht und die Lehrerin kann die einzelnen Kinder
ganzheitlich kennen lernen und betreuen.

Einzelne Facher werden von Fachlehrerinnen Gdbernommen. Regelmaliger
Austausch zwischen den Lehrerinnen einer Klasse uber die Kinder und mdgliche

VerknUpfung der Lerninhalte ist selbstverstandlich. Die Co-Klassenlehrerin

39 s, Beratungskonzept
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Ubernimmt im Falle einer Erkrankung der Klassenlehrerin organisatorische Aufgaben
und die Klassenleitung.

Die Schule vermeidet im Rahmen des Vertretungskonzepts Unterrichtsausfall. Bei
kurzfristiger Erkrankung einer Kollegin wird auf ein Rechtschreib- und Mathematik-
Arbeitsheft zurtckgegriffen, das in allen Klassen bereit liegt. An den Folgetagen
informieren die verhinderte Kollegin oder eine Lehrkraft aus dem gleichen
Jahrgangsstufenteam die Vertretungslehrerin tber die aktuellen Unterrichtsinhalte.
Sollte Vertretungsunterricht notig werden, sorgen genaue Absprachen fur einen
reibungslosen Ablauf bei der Erstellung eines Vertretungsstundenplans.*® In
Ausnahmefallen leisten Lehrerinnen Mehrarbeit fur einen beschrankten Zeitraum.

Bei langerfristigem Ausfall einer Lehrperson nutzt die Schule in Absprache mit dem
Schulamt Essen die Moglichkeit, eine Vertretungslehrerin einzustellen, die dank der
schuleigenen Arbeitsplane und der Dokumentationen in Klassenbtichern an die

aktuellen Lerninhalte ankntpfen kann.

4.2. Organisatorische Absprachen innerhalb des Kollegiums

Das Kollegium der Andreasschule trifft sich zweiwdchentlich in Konferenzen oder
Fachkonferenzen, um Unterricht gemeinsam vor- und nachzubereiten, sich
fortzubilden oder Schulentwicklung zu planen. An den Konferenzen nehmen in der
Regel eine Erzieherin des OGS und der 8-1-Betreuung teil, deren Belange in einem
eigenen Tagesordnungspunkt berlcksichtigt werden.

Eine schulinterne Steuergruppe plant die Schulentwicklung systematisch, bereitet
Konferenzen vor und nach und beschétftigt sich mit der Fortbildungsplanung.
Innerhalb des Kollegiums gibt es klare Absprachen zur Ubernahme von
Sonderaufgaben und sonstigen Zustandigkeiten, die schriftlich fixiert und in der
Lehrerkonferenz jahrlich neu verteilt werden. Der Lehrerrat wird alle vier Jahre
gewdhlt und seine Anliegen werden in jeder Konferenz mit einem
Tagesordnungspunkt bertcksichtigt. Mindestens einmal im Schuljahr findet ein
Gesprach mit der Schulleitung statt, um Anliegen einzelner Kolleginnen oder des

Schulteams zu klaren und Vorhaben zur Starkung der Teamfahigkeit zu planen. An

40’ s, Vertretungskonzept
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der Schule existiert ein Teilzeitkonzept, um den Bedurfnissen der
teilzeitbeschaftigten Kolleginnen gerecht zu werden.

Auf die Belange der schwerbehinderten Kolleginnen versuchen wir im gesamten
Schulalltag Rucksicht zu nehmen, z.B. bei der Gestaltung des Stundenplans oder bei
der Vergabe von Pausenaufsichten. Die Schulleitung fuhrt regelmaldige Gespréche

mit den betroffenen Kolleginnen.

4.3. Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen

Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen dauert eineinhalb Jahre. An der
Andreasschule werden in der Regel ein bis zwei Lehramtsanwarter/innen
ausgebildet. Nachdem die Lehramtsanwarter (LAA) ihren Vorbereitungsdienst an
unserer Schule absolviert haben, sollen sie in der Lage sein, selbstverantwortlichen
Unterricht nach den Vorgaben der Richtlinien und Lehrplane zu planen und ihn
kompetent durchzufiihren. Sie sollen das Handwerkszeug erlernen, um einen
zeitgemalen, individuell férdernden und fordernden und motivierenden Unterricht zu
gestalten. Ferner sollen sie fur sich selbst zu einem zufriedenstellenden Arbeiten
gelangen.

Unsererseits sehen wir es als unsere Verpflichtung an, unser Wissen und unsere
unterrichtliche Erfahrung an zukinftige Lehrkrafte weiterzugeben und von deren
Wissen und innovativen Ideen zu Methodik und Didaktik zu profitieren.

Um diese Ziele zu erreichen, missen Voraussetzungen erfullt sein, die wir mit
konkreten Absprachen in einem Ausbildungskonzept formuliert haben. AuRerdem
kann dies nur gelingen, wenn LAA und Mentorinnen die damit verbundenen
Aufgaben und Pflichten verantwortungsbewusst wahrnehmen.

Auller den Lehramtsanwérterinnen betreuen wir regelmafRig Schilerinnen und
Studentinnen, die hier im Rahmen ihres Studiums oder ihrer beruflichen Vorbereitung

verschiedene Praktika absolvieren.

4. 4. Fortbildung

Einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung an unserer Schule, aber auch zur
individuellen, padagogischen, didaktischen und methodischen Qualifizierung und
Weiterentwicklung der Kolleginnen, leistet die Fortbildung der einzelnen Lehrkrafte

bzw. des gesamten Kollegiums. Daher hat die Schule ein Fortbildungskonzept
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entwickelt, in dem inhaltliche und organisatorische Absprachen zu individuellen und
gemeinsamen Fortbildungen sowie MalRBhahmen zur Nachhaltigkeit dokumentiert

sind.#!

41's. Fortbildungskonzept
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